
Blind-Profil von Kandidaten 
 
Ich erzeuge immer ein Blindprofil von Kandidaten und stelle diese auf pm-recruiting.ch und meinen 
Netzwerken. Hierbei ist nicht erkennbar, um wen es sich handeln, doch haben die Unternehmen 
einen kurzen Einblick. Die Kandidaten können so Ihren Marktwert einschätzen und erhalten von mir 
die Interessenten (Unternehmen), die den entsprechenden Kandidaten antippen und bei mir 
anfragen. Nutzen auch Sie diese einmalige Art und Weise, in einem breiten Netzwerk und einem 
grossen Trafik von über 6000 Architekturbüros in der Deutsch-Schweiz. 
 
Es soll ein Kurz-Profil einer Person sein, also entsprechend ausfüllen, als würden Sie sich für einen 

Traum-Job bewerben. 😉 Nehmen Sie sich Zeit für Ihre Zukunft! 
 

Vor- und Nachname / Gesuchte Position 

 

 
Arbeitspensum (von bis Prozenten oder einfach 100%) 

 

 

Arbeitskanton (geben Sie den Kanton oder die Distanz in Minuten von Ihrem Wohnort an) 

 

 
Diplome (genaue Bezeichnung Ihrer Diplome oder Ausbildungen) 

 

 

Berufskenntnisse (Angaben, über Ihre Fähigkeiten, was haben Sie schon alles gemacht und wo sind Ihre 
Stärken) 

 
 

 

 

 

CAD und EDV-Kenntnisse (welche EDV und CAD Kenntnisse haben Sie und wie gut beherrschen Sie diese) 

 
 

 

 

 

Jahresgehalt (dies ist massgebend um eine Vorselektion vornehmen zu können) 
 

 

Sprachen (wie gut beherrschen Sie, welche Sprache) 

 

 

 
 

Alter (bitte Jahrgang angeben) 

 

 

 

Sobald wir dieses ausgefüllte Formular erhalten, können Sie dies bei pm-recruiting.ch selber sichten. 
 
Sollten Sie Fragen haben, stehe ich Ihnen sehr gerne zur Verfügung.  


